Graad 10 Besigheid.

Kwartaal 2 se werk het bestaan uit: 

1. Hedendaagse sosio-ekonomiese kwessies.
2. Maatskaplike Verantwoordelikheid
3. Entrepreneurseienskappe
4. Vorme van Eienaarskap.

Sodra julle weer terug is by die skool, sal ekstra notas uitgedeel word om in jul skrifte te plak.

Merk as. Aktiwiteit 1-4 en indien jou antwoord verkeerd is, skryf asb. met ’n die regte antwoord by.

KWARTAAL 2 : INFORMELE TAAK 
KONTEMPORÊRE SOSIO-EKONOMIESE KWESSIES 
AKTIWITEIT 1 
MEMO 
[bookmark: _GoBack]1.1.    Sosio-ekonomiese kwessies 
	Sosio-ekonomiese kwessie 
	Motivering 

	1) Ongelykheid en armoede √√ 
	Hoogs geskoolde werkers verdien beter salarisse as ander / Hul lewenstandaard is selfs beter as ander werkers. √ 

	2) MIV / vigs. √√ 
	Sommige werkers bly afwesig van werk as gevolg van 'n siekte wat oorgedra word van een besmette persoon na 'n ander gesonde persoon . √ 

	3) Piramideskemas √√ 
	Het besluit om onwettige geld aan te gaan om beleggings te maak met die hoop om geld te bekom om hul lewenswyses te verbeter . √ 

	4) Stakings √√ 
	Sommige werkers weier om te werk totdat hulle beter salarisse betaal . √ 

	5) Misdaad √√ 
	JM se voorraad is gisteraand gesteel toe hulle nie vir besigheid oop was nie. √ 

	Submaximum (10) 
	Submaximum (5) 


LET WEL: Moenie punte vir motivering toeken as die sosio-ekonomiese probleem verkeerd geïdentifiseer is nie.                                          			Max (15) 
1.1.2 Impak van sosio-ekonomiese kwessies uit die scenario op besighede 
Impak van ongelykheid en armoede 
· Besighede spandeer geld op die verbetering van veiligheid √ as gevolg van  	roof en winkeldiefstal. √ 
· Besighede spandeer meer geld om armoede te verlig √ deur hul maatskaplike      	verantwoordelikheidsprogramme. √                           
· Ongelykheid en armoede krimp die mark √ Aangesien arm mense nie    	bekostigbare koopgoed kan bekostig nie. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die impak van ongelykheid  	en armoede op  besighede.                                                           Submaximum (2) 
Impak van MIV / vigs 
· Verlies aan geskoolde personeel √ weens MIV-verwante siektes.√ 
· Konflik kan ontstaan ​​onder personeel √ indien hulle ontdek dat 'n werker MIV-positief is. √ 
· Besigheidsinskrywings vind dit moeilik om produksievlakke by te hou √ en om deadlines te bereik weens swak personeelmoord. √ 
· Hoë afwesigheid √ van siekte. √ 
· Besighede word in die gesig staar verhoogde koste √ van vind / werwing / opleiding vervangings. √ 
· Die swembad van beskikbare geskoolde werkers word kleiner √ as gevolg van die hoë dosis MIV-infeksie. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die impak van MIV / vigs op besighede. 								     Submaximum (2) 
Impak van Piramiede skemas 
· Die spandering van spaargeld lei tot 'n afname in toekomstige produksie.
· Minder beleggers lei tot gebrek aan besigheidsgroei. 
· Minder koopkrag omdat mense hul geld op piramideskemas kan verloor 
· Enige ander relevante antwoord met betrekking tot die impak van piramideskemas op besighede.                                                     			     Submaximum (2) 
 
Impak van staking 
· Skrik af √ potensiële beleggers. √ 
· Besighede kan gedwing word om af te sluit, veral diegene wat in townships geleë is. √ 
· Mag lei tot verliese van produksie √ aangesien werknemers tydens werkstaking afwesig is van werk. √ 
· Baie besighede ly verliese √ as gevolg van skade aan eiendom. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die impak van stakings op besighede. 
Submaximum (2) 
Impak van misdaad 
· Winsverlies√ weens gesteelde goedere van besighede. √ 
· Versekerings- / sekuriteitskoste√ word duur. √ 
· Kleiner besighede kan dikwels nie versekering bekostig nie √ en moet die gesteelde goedere self met groter verlies vervang. √ 
· Laer winste beïnvloed die besluit om uit te brei√ en meer mense in diens / betaal hoër lone. √
· Besigheid verloor vaardige mense√ wat lei tot 'n afname in produktiwiteit√ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die impak van stakings op besighede. 
Submaximum (2) 
Max (10) 
1.1.3               Definisie van konsepte 
(a)  Kopiereg 
· Die eienaar van intellektuele eiendom het die reg om √ te produseer en die  	intellektuele eiendom te kopieer. √ 
· Sluit geletterdheid / musiekwerke / artistieke werke ens in. √ 
· Enige ander relevante antwoord met betrekking tot kopiereg.                               (2) 
 
(b)    Patent 
· Dit is uitvinding, √iemand wat ' n patent besit, het die enigste reg om die uitvinding                               	te vervaardig en te verkoop. √ 
· 'n Discovery / wetenskaplike metode / literêre ens. √ 
· Enige ander relevante antwoord met betrekking tot patent.                                  (2) 
 
(c)      Handelsmerke 
· 'n Unieke punt wat 'n sakeonderneming verteenwoordig √ en wat aan die  	onderneming behoort. √ 
· Sluit woorde / slagspreuke / teken ens in. √ 
· Enige ander relevante antwoord met betrekking tot handelsmerke.                      (2) 
 
1.1.4            Piracy               √√                                                                                                    (2) 





SOSIALE VERANTWOORDELIKHEID 
AKTIWITEIT 2 
MEMO 
 
2.1   Sosiale verantwoordelikheid 
2.1.1               Betekenis van sosiale verantwoordelikheid
· Enige persoon / groep / organisasie het 'n verantwoordelikheid om op te tree √ op 'n manier wat die samelewing as geheel bevoordeel. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met sosiale  verantwoordelikheid.                                                         			(2) 

2.1.2   ‘n Besigheid bied vervoer aan vir sy werknemers.' n Besigheid sorg vir die welstand  van sy werknemers deur vervoer te verskaf. √√                                                         	(2) 
2.1.3   Inisiatiewe wat ondernemings kan onderneem om sommige van die sosio-ekonomiese kwessies wat in AKTIWITEIT 1 (1.1.1) bespreek word, aan te spreek. 
	SOSIO-EKONOMIESE KWESSIE
	BESIGHEIDSINITIATIEF

	(1) Ongelykheid en armoede 
	Voorsien beurse vir werknemers se kinders. √√ 
Bied leerderskappe vir werknemers √√ 
Ontwikkel werknemersvaardighede √√ 
Enige ander relevante inisiatief om ongelykheid en armoede aan te spreek. 
Submaximum (2) 

	(2) MIV / vigs 
	MIV / Vigs behandeling en beradingsessies √√ 
Bied vrywillige MIV / vigs toets en berading in die werkplek. √√ 
Enige ander relevante inisiatief om MIV / vigs aan te spreek. 
Submaximum (2) 

	(3) Piramideskemas 
	Bied finansiële geletterdheidsonderrig √√ 
Enige ander relevante inisiatief om piramideskemas aan te spreek. 
Submaximum (2) 

	(4) Misdaad 
	Bied werk √√ 
Word betrokke by die plaaslike gemeenskap op volhoubare projekte met gemeenskap. √√ 


Max (8) 
2.1.4   Definisie Korporatiewe Sosiale Verantwoordelikheid (KSV) 
· Dit is ‘n goeie gewilligheid van 'n besigheid √ om sy sosiale pligte uit te voer. √ 
· Besighede het 'n verantwoordelikheid om die kwaliteit van lewe √ van hul   	werknemers / aandeelhouers / gemeenskap te verbeter. √ 
· Enige ander definisie van KSV.         	                                                            (2) 


 
ENTREPRENEURIESE KWALITEITE 
AKTIWITEIT 3 
MEMO 

3.1               Entrepreneuriale kwaliteit verteenwoordig deur Maggie 
(a )              Geleentheidsoekende √√ 
(b)               Risiko-taker √√ 
(c)               Volharding √√ 
(d)               Verlang om verantwoordelikheid √√ 
(e)               Verbintenis √√ 
(f)                Buigsaamheid / Vermoë om vinnig aan te pas. √√ 
(g)               Goeie bestuur en leierskap √√                                                                                (14) 

3.2               Ander entepreneurseienskappe
Groot drome met 'n duidelike visie √√
· Entrepreneurs het groot drome om langtermynbelonings in die vorm van winste te verwesenlik. 
· Hulle streef daarna om 'n gevoel van persoonlike besef te bereik. √ 
· Hulle stel duidelike en spesifieke doelwitte. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met groot drome met 'n duidelike visie as entrepreneuriese eienskap                                                  Submaximum (3) 

Passie √√ 
· Hulle word gedryf deur hul passie en bereidwilligheid om te slaag in die dinge  	waarin hulle glo. √ 
· Hulle word gedryf om hul doelwitte te bereik. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met passie as entrepreneuriese                            	eienskap. 
Submaximum (3) 
Wilkrag om struikelblokke te oorkom. √√ 
· Entrepreneurs het die begeerte en wilskrag om probleme op te los en 'n suksesvolle onderneming te vestig. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met wilskrag om hindernisse te oorkom as entrepreneuriese eienskap.                                            Submaximum (3) 
 
Uitsonderlike organisatoriese vaardighede √√ 
· Hulle is goed om die ander drie produksiefaktore te kombineer. √ 
· Hulle kan in beheer van 'n situasie wees en die besigheid laat werk. 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met wilskrag tot  	buitengewone organisatoriese vaardighede as entrepreneuriese gehalte .                                                         				       Submaximum (3) 
 
Max (12) 




VORME VAN EIENAARSKAP 
AKTIWITEIT 4 
MEMO
 
4.1    Faktore wat 'n entrepreneur moet oorweeg wanneer hy ' n vorm van eienaarskap kies 
· Belastinn implikasies √ 
· Kapitaal √ 
· Kontinuïteit √ 
· bestuur 
· Grootte en aard van die besigheid √ 
· Aanspreeklikheid √ 
· Regspersoon √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met faktore wat in ag  	geneem moet word by die keuse van 'n vorm van  eienaarskap.       (6x1) (6) 
4.2.1               Vorme van eienaarskap in die voorgestelde prentjies 
	PRENT
	VORM VAN EIENAARSKAP 
	MOTIVERING 

	Foto A 
	Staatsbeheerde maatskappy √√ 
	Transnet is 'n staatsbeheerde maatskappy wat verantwoordelik is vir die verskaffing van vervoer. √ 

	Foto B 
	Persoonlike Aanspreeklikheidsmaatskappy √√ 
	Die naam van die maatskappy eindig INC. √ 

	Foto C 
	Openbare maatskappy √√ 
	Die naam van die maatskappy eindig met "Beperk". √ 

	Prent D 
	Privaat maatskappy √√ 
	Die naam van die maatskappy eindig met (EDMS) Bpk. √ . 

	 
	Submaximum (8) 
	Submaximum (4) 


 
LET WEL: Moenie punte vir motivering toeken indien die vorm van eienaarskap verkeerd geïdentifiseer is nie.  Ken ook punte toe vir die onderneming se naam wat genoem is.                                            Max (12 ) 
 
4.2.2               Verskille tussen privaat en openbare maatskappy 
	Private maatskappye 
	Openbare maatskappye 

	- 
	Mag nie aandele aan die algemene publiek bied nie. √ 
	- 
	Handel sy aandele in die openbaar √ op die Johannesburgse Effektebeurs. √ 

	- 
	Naam moet eindig met Eiendoms Beperk / (Edms) Bpk 
	- 
	Naam moet eindig met Limited / Ltd.√ 

	- 
	Finansiële state moet onafhanklik hersien word √ maar hulle hoef nie geouditeer te word nie. √ 
	- 
	Finansiële jaarstate √ moet geouditeer word. √ 

	- 
	Moet nie 'n prospektus publiseer nie √ omdat dit nie sy aandele in die openbaar kan verhandel nie. √ 
	- 
	Moet 'n prospektus by CIPC registreer en publiseer.√ 

	- 
	Die maatskappy hoef nie die minimum inskrywing / uitreiking van minimum aandele in te samel nie. √ 
	- 
	Moet 'n minimum inskrywing voor √ aan die begin van die maatskappy hef.√ 

	- 
	Enige ander relevante antwoord wat verband hou met 'n privaat maatskappy. 
	- 
	Enige ander relevante antwoord wat verband hou met 'n publieke maatskappy. 

	 
	Submaximum (4) 
	 
	Submaximum (4) 


NOTA:	Die antwoord hoef nie in tabelvorm te wees nie, maar die onderskeid moet duidelik wees. 
                   Ken 'n maksimum van TWEE (2) punte toe indien die onderskeid nie duidelik is nie / Merk slegs privaatmaatskappy of publieke maatskappy        Max   (8) 
 
4.2.3     Voordele van die staatsbeheerde maatskappy 
· Winste kan gebruik word om ander staatsdepartemente te finansier √ dit	verminder belasting. √ 
· Genereer inkomste √ om sosiale programme te finansier. √ 
· Werk word geskep √ vir alle vaardigheidsvlakke . √ 
· Bied noodsaaklike dienste aan √ wat nie deur die private sektor aangebied  	mag word nie . √ bv Krag (Eskom)
· Duplisering van hulpbronne √ word uitgeskakel. √ 
· Beplanning kan gekoördineer word √ deur middel van sentrale beheer. √ 
· Enige ander relevante antwoord oor die voordele van 'n maatskappy in                           	staatsbesit. 
Max (4) 
4.3     Vorme van eienaarskap 
4.3.1  Vennootskap √√                                                                                                    (2) 
4.3.2   Eienskappe van vennootskap uit die scenario 
· Hulle is bewus van die feit dat hulle gesamentlik en afsonderlik aanspreeklik sal  	wees vir die skuld van die onderneming. √               
· Hulle het ooreengekom dat elkeen van hulle kapitaal, vaardighede en kennis sal       	bydra tot die vestiging van die onderneming. √ 
· In ruil daarvoor deel hulle almal die winste en verliese van die besigheid . √ 
LET WEL: Ken nie punte toe vir antwoorde wat nie van die scenario aangehaal word nie.	                                                                                                                      (3x1) (3) 
 
4.3.3   Voordele van vennootskap 
· Maklik om 'n vennootskap te vorm √ aangesien daar geen wetlike vereistes is nie.√
· Daar is 'n persoonlike kontak √ tussen vennote en kliënte √ 
· Die wettige regte en verantwoordelikhede rus by die vennote, √ en nie met die besigheid nie. √ 
· Werklas en verantwoordelikheid word tussen vennote gedeel √ sodat hulle die druk, tyd en moeite kan deel. √ 
· Vennote kan ekstra vennote inbring √ om die vereistes te finansier. √ 
· Vennote het 'n persoonlike belang in die besigheid. √ en verseker dat die onderneming sy doelwitte behaal deur goeie bestuur / leierskap. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die voordele van die vennootskap 
LET WEL: Moenie punte toeken vir antwoorde wat in VRAAG 4.3.2 aangehaal is nie 
Max (6) 
4.3.4       Enige eienaar / Eenmansaak 		                                                                           (2) 
    Motivering 
    Simphiwe betaal nie dubbele belasting nie. √                 	                               (1)

4.3.5               Impak van 'n eenmansaak / Enige handelaar 
Positiewe / Voordele 
· Maklik om vas te stel √ aangesien daar geen registrasievorms is nie. √ 
· Vinnige besluite kan geneem word √ aangesien die eienaar nie iemand nodig het  	nie. √ 
· Die eienaar het direkte kontak √ met sy kliënte . √ 
· Alle winste √ behoort aan die eienaar . √ 
· Eienaar het algehele ervaring √ in die bestuur van die besigheid. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die positiewe impak van  	eenmansaak 
EN / OF 
Negatiewe / Nadele 
· Gebrek aan kontinuïteit van bestaan √ bv. Die besigheid bly nie bestaan ​​as die  	eienaar uittree nie. √ 
· Persoonlike belastingkoerse is hoër √ as belastingkoerse vir maatskappye. √ 
· Kapitaal is beperk √ tot die hoeveelheid geld waaraan die eienaar toegang het. √ 
· Die eienaar het onbeperkte aanspreeklikheid √ vir die skuld van die onderneming. √ 
· Eienaar is geneig om te fokus op dinge waarop hy / sy goed is √ en die ander  	funksies  van die besigheid verwaarloos. √ 
· Mag nie √ werksekuriteit bied nie. √ 
· Enige ander relevante antwoord wat verband hou met die negatiewe impak van  	eenmansaak 
Max (8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


